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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 27.291.857/0001-64
Nome do Administrador de Carteira VERMONT GESTAO DE INVESTIMENTOS LTDA.
Ano de competéncia: 2024

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Vermont foi constituida em 14 de marco de 2017 com a denominagdo Vermont Gestdo de Investimentos Ltda., tendo por objeto social
agestdo de carteira de valores mobiliarios, incluindo a aplicacdo de recursos financeiros no mercado de valores mobiliarios por conta do
investidor.

O diretor Daniel Vivas Sena Silva é administrador de carteiras certificado (CGA) com vasta experiéncia no mercado de valores
mobiliarios.

S30 seis socios envolvidos na Gestdo de I nvestimentos com o suporte de trés estagiarios e nove analistas.

A Vermont se apoia na expertise de seus socios e ainda com sociedades prestadoras de servigos de andlise, buscando atuar no melhor
interesse de seus clientes.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por acoes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle
societério
N2o ha

b.Escopo das atividades

Gestéo de recursos de terceiros, através do servico de gestdo discricionaria de carteira administrada, avaliando quais produtos melhor se
encaixam nos portfolios de cada um de seus clientes, tendo em vista seu perfil de investidor e montante investido.

c. Recur sos humanos e computacionais

Atualmente a Vermont I nvestimentos conta com 21 profissionais, incluindo os estagiarios, com funcgdes divididas nos seguintes
departamentos:

- Gestdo de Carteira: socio diretor Daniel Sena, socio anaista Caio Franco, sécio analista Arthur Lara e suporte de um estagiério e nove
analistas.

- Risco, Compliance e PLD/FTP: sbcio diretor Paulo Nunes e Isadora Lara.

- RelagBes com Investidores, Consultoriae PLD/FTP: scio diretor Daniel Sena e suporte de um estagiario e cinco analistas.

A empresa conta ainda com Comité de Gest&o de Investimentos, formado por sicio diretor Daniel Sena, socio analista Caio Franco,
socia analista lsadora Lara e socio andista Arthur Lara, que delibera sobre alocacdo de ativos e o Comité de Etica e Conduta que conta
com o sdcio diretor Paulo Nunes e o socia analista | sadora Lara.

Os assuntos administrativos ficam sob a algada do socio Paulo Nunes, que conta com um estagiario paratal fungao.

Recursos computacionais: todos os profissionais contam com notebooks terceirizados fornecidos por empresa especializada, contando
com acesso criptografado e reposicao em até 3 horas no caso de pane de algum equipamento. Os servigos pagos da Microsoft Onedrive e
Amazon AWS sdo utilizados para armazenamento em nuvem de informacoes confidencias como cadastros, documentos pessoais,
suitability e demais arquivos necessérios relativos a clientes e a gestdo de investimentos.

d.Regras, paliticas, procedimentos e controlesinter nos
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Essas informagdes constam do Codigo de Etica, do Manual de Conduta e Compliance, da Politica de Gest&o de Riscos, da Politica de
Rateio de Divisdo de Ordens, da Politica de Selecdo e Alocacdo de Ativos, da Politica de Negociacdo Pessoal e da Politica de Prevencéo
aLavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacéo de Armas de Destruicéo em Massa -
PLD/FTP, todos os documentos serdo mantidos atualizados e revisitados periodicamente conforme ajustes nos processos internos da
Vermont ou de acordo com ateragdes nas Regulaces e Codigos vigentes, enviados conjuntamente com este formulério e disponiveis no
endereco www.vermontinvestimentos.com.br

Em 2023 revisitamos alguns manuais e politicas internas de acordo com a alteracdo das diretrizes da Resolucdo CVM n° 175/22, séo
elas:

Codigo de Etica e Conduta;

Politica Aquisicdo e Alocacdo de Ativos,

Politica de Gest&o de Riscos;

Politica de Sigilo e Confidencialidade;

Politica de Voto;

Politica de Rateio e Divisdo de Ordens; e

Politica de Selecdo, Andlise e Contratacdo de Prestadores de Servicos.

A Vermont, em compromisso com a melhoria continua revisitou ao longo de 2024 as Politicas que necessitavam de gjustes pontuais,
assim, os documentos atualizados foram substituidas junto aos Reguladores, divulgadas internamente e para aquelas que houver
aplicabilidade, bem como, foram disponibilizadas no endereco €letrénico da gestora.

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmero de socios:
5

b. NUmero de empregados:
16

c. NUmero deterceirizados:

0
CPF Nome
037.691.546-30 DANIEL VIVAS SENA SILVA
103.365.126-51 CAIO BIZINOTO FRANCO
124.814.446-55 ARTHUR VIEIRA SERPA LARA
081.992.206-43 PAULO GIL NUNESNETO
083.785.016-98 ISADORA FIGUEIREDO LARA
102.673.946-24 PEDRO LIRA VASCONCELOS
099.381.386-08 DANIEL PINTO COELHO BRAZ
142.604.856-44 THIAGO FELIPE PEREIRA DE SOUZA

4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliérios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relagdo aos auditor esindependentes, indicar, se houver:

Nome empresarial | Data da contr atacdo Descricdo
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5. Reslliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr acdes financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracéo de carteira de valores mobiliérios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sm

5.2. Demonstragdes financeiraserelatorio de que trata o 8 5° do art. 1° destra I nstrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso Il do § 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatorio: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo discricionaria de carteira administrada.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Somente carteira administrada.

c. Tipos de valores mabiliarios objeto de administracéo e gestao

Titulos privados, titulos bancérios, titulos publicos, quotas de fundos de renda fixa, fundos de agdes, fundos imobiliérios,
fundos de participacéo, FIDC e acOes

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor

Nao

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sgjam de
administracéo de carteiras de valores mobiliérios, destacando:

a. Ospotenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades
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b. Infor macgdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entretais atividades

N&o ha

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintesinfor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
a. Numero deinvestidores 779 0 779
b. NUmero deinvestidores,  [Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores quaificados  |ainvestidores ndo
qualificados
i. Pessoas Naturais 731 0 731
ii. Pessoas Juridicas (néo 48 0 48
financeiras ou ingtitucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacdo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de | nvestimento 0 0
Xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados |Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados |Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Total 779 0 779
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 861.419.438,44 R$ 0,00 R$ 861.419.438,44

administracdo
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d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 55.068.284,39

e. Recur sos financeir os sob administracao de cada um dos 10 (dez) maior es clientes
(n&o é necessario identificar osnomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

apos o valor dosrecursos, utilizando o caracter " ;

como separ ador

Valor

Nome

R$ 38.986.218,28

R$ 19.287.630,33

R$ 16.532.042,12

R$ 15.722.349,43

R$ 13.919.462,67

R$ 13.656.767,56

R$ 11.969.008,69

R$ 11.483.732,87

R$ 10.295.456,96

R$ 9.608.099,18

f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:

ainvestidores qualificados

ainvestidores ndo
qualificados

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados

i. Pessoas Naturais R$ 780.969.828,80 R$ 0,00 R$ 780.969.828,80
ii. Pessoas Juridicas (néo R$ 80.449.609,64 R$ 0,00 R$ 80.449.609,64
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Seguradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizacdo e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
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Fundos e carteiras destinados
ainvestidores qualificados

Fundos e carteiras destinados
ainvestidores ndo

Totd

qualificados
Total R$ 861.419.438,44 R$ 0,00 R$ 861.419.438,44
6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
a. Acles R$ 13.810,16
b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos R$ 720.615.301,45
por pessoas juridicas ndo financeira
c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 8.300.349,54
juridicas financeiras
d. Cotas de fundos de investimento em acdes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em participaces R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliério R$ 7.367.430,08
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$917.918,17
creditérios
h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 57.637.250,46
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 6.293.533,35
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
K. Outros valores mohiliérios R$ 187.060,25
|. Titulos publicos R$ 5.018.500,58
m. Outros ativos R$ 55.068.284,39
Total R$ 861.419.438,43

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
quais o administrador exer ce atividades de administracao fiduciaria:

N&o se aplica.

6.6. Fornecer outrasinformacdes que a empresa julguerelevantes:

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindir etos

CPF/CNPJ Nome

00.003.769/1546-30 DANIEL VIVAS SENA SILVA
00.008.199/2206-43 PAULO GIL NUNESNETO
103.365.126-51 CAIO BIZINOTO FRANCO
124.814.446-55 ARTHUR VIEIRA SERPA LARA

00.008.378/5016-98

ISADORA FIGUEIREDO LARA

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

N3o Informado
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c. Participacdes da empr esa em sociedade do grupo

CNPJ Nome

- N&o Informado

d. Participactes de sociedades do grupo na empresa

CNPJ Nome

- N&o Informado

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome
11.400.203/0001-91 VERMONT CAMBIO E CAPITAIS
11.411.193/0001-90 LAGUNA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econdbmico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

A Vermont seradivididaem trés areas distintas: i

- Gestéo de Carteiras: Arearesponsavel pela gestéo de recursos. E de responsabilidade do socio diretor Daniel Vivas Sena
Silva. Esta equipe conta com o socio analista Caio Franco, socio analista Arthur Lara e suporte de um estagiério e oito
analistas.

- Risco e Compliance: Arearesponsavel pelo cumprimento das disposi¢oes legais aplicaveis, da adequagdo a Resolucéo
CVM n° 175/22 eimplementacdo do Cadigo de Conduta e pela gestdo de Risco. E de responsabilidade do sbcio diretor
Paulo Gil Nunes Neto, que conta com o suporte de Isadora Lara.

- Relagdes com |nvestidores e Consultoria: Arearesponsavel pela Consultoria Financeira e Patrimonia e relagdo com os
atuais clientes. E de responsabilidade do sdcio diretor Daniel Vivas Sena Silva. Esta equipe conta ainda com o suporte de
um estagidrio e cinco analistas.

A Diretoria da Sociedade é composta por dois de seus cinco sicios. Daniel Vivas Sena Silva e Paulo Gil Nunes Neto, que
além das atribuicdes indicadas neste formulério e no Contrato Social, possuem as incumbéncias executivas naturais de
administradores de sociedades empresarias. Quanto aos assuntos administrativos, ficam na al¢ada do socio diretor Paulo
Nunes gque conta com uma assistente.

A Sociedade possui dois comités, quais sgjam:

a) Comité de Gestéo de Investimentos, vinculado ao Departamento de Gestéo de Carteiras e composto pelo sécio diretor
Daniel Vivas Sena Silva e pelos sécios Caio Franco, Isadora Lara e Arthur Lara. O comité delibera acerca das decisoes de
investimento dos recursos administrados.

b) Comité de Etica e Conduta, vinculado ao Departamento de Risco, Compliance e PLD/FTP e composto pelo sécio diretor
Paulo Gil Nunes Neto e por Isadora Lara. O comité delibera acerca da gest&@o de riscos de investimento e das questoes
atinentes ao Codigo de Etica e ao Manual de Conduta e Compliance da Sociedade.

b. Em relacéo aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sdo registradas suas decisdes
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Comité de Gestdo de Investimento

O Comité de Gestéo e Investimento tem por finalidade estabelecer a Politica de Investimento das carteiras administradas e
demais ativos sob gestdo da Vermont, respeitando os regulamentos dos mesmos e a legislacéo vigente e acompanhar 0
desempenho dos ativos investidos, além de auxiliar na administracgo da Gestora. Competéncias:

- Acompanhar a execugdo da Politica de Investimento;

- Avaliar e acompanhar o desempenho dos ativos das Carteiras Administradas sob gest&o direta, emitindo recomendactes
sobre: investimentos, desinvestimentos e alteragdes na alocagdo de recursos para o Diretor Responsavel pela Administragéo
de Vaores Mobiliarios;

- Analisar e autorizar acordos de acionistas/cotistas e acordos de confidenciaidade;

- Recomendar ao Diretor Responsavel pela Administracéo de Valores Mobiliarios a adocéo €/ou consultoria paraa
avaliagao de risco;

Composicao: Socio diretor Daniel Sena, responsavel pela Administracéo de Valores Mobiliarios, e socios Caio Franco e
Arthur Lara.

O Comité de Gestdo e Investimento é presidido pelo Diretor Responsavel pela Administragdo de Vaores Mobiliérios e se
reline mensalmente ou em menor periodicidade, conforme convocacéo do Presidente do Comité. Para arealizacdo das
reunides € exigido o quérum minimo de 3 (trés) membros,

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Valores Mobiliérios apresenta os estudos e analises sobre os investimentos e
as decisdes sdo aprovadas pela maioria dos votos. Cada membro tem um voto, cabendo ao Presidente do Comité o voto de
desempate.

Comité de Etica e Conduta

O Comité de Etica e Conduta da Vermont € composto pelo Diretor de Risco e Compliance, Paulo Nunes, e por |sadora
Lara, e zela pelo cumprimento do Cédigo de Etica e do Manual de Conduta e Compliance, além de assegurar a
compreensdo e a disseminagao dos valores que orientam a Sociedade.

Cada membro do Comité tem direito a um voto, sendo que ao Diretor Responsavel pelo Risco e Compliance cabe o voto de
desempate, sefor o caso. O Comité deve se reunir, ordinariamente, 1 (uma) vez por semestre, e, extraordinariamente,
sempre gque necessario, devendo a reunido ser convocada por qualquer de seus membros.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais

Daniel Vivas Sena Silva - Diretor Responsavel pelo Departamento de Gestdo de Carteira, responsavel pelo Departamento
de Relagdes com Investidores e Consultoria de Vaores Mobiliérios e Suitability; Presidente do Comité de Gestdo de
Investimento.

Paulo Gil Nunes Neto - Diretor responsavel pelo Risco, Compliance e PLD/FTP; Diretor responsavel pelo departamento
administrativo, Presidente do Comité de Etica e Conduta.

8.2. Caso a empresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor macgdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar:
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CPF

Nome

|dade

Pr ofissao

Cargo

Data da
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

00.003.769/15
46-30

DANIEL
VIVAS
SENA SILVA

Administrador

Diretor de
Gestdo de
Investimentos

14/03/2017

indeterminado

Presidente do
Comitéde
Gestdo de
| nvestimentos
: Diretor de
Relacbes com
Investidores e
Consultoria

00.008.199/22
06-43

PAULO GIL
NUNES
NETO

37

Economista

Diretor de
Risco e
Compliance

14/03/2017

indeterminado

Presidente do
comité de
Eticae
Conduta;
Diretor
responsavel
pelo depto
Administrativ
0

103.365.126-
51

Caio Bizinoto
Franco

35

Administrador

Analista

23/08/2018

indeterminado

Membro do
Comité de
Eticae
Conduta;
membro do
Comitéde
Gestdo de
I nvestimentos

124.814.446-
55

Arthur Vieira
Serpalara

28

Economista

Analista

23/08/2018

indeterminado

Membro do
Comitéde
Gestdo e
investimentos

00.008.378/50
16-98

ISADORA
FIGUEIRED
OLARA

30

Engenheira

Analista

30/06/2020

indeterminado

Membro do
Comitéde
Gestdo e
investimentos

8.4.a8.7. Em relacdo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |[Cargo |Datada |Prazodo|Outros [Cursos |Certifica
acdo 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢do
0s profissio
nal
84 DANIEL | 44 Diretor CGA e
(GESTA [00.003.76 [VIVAS Administr |Responsa |17/11/201 |Indetermi |Presidente| Graduaca |CFP
ODE 9/1546-30|SENA ador vel pda |7 nado do oem
CARTEI SILVA Administr Comité |Administr
RA) acdode de Gestéo |acdo e
Carteiras e Pés-
deVao investime |graduacdo
ntos latu sensu
em
Financas
85 PAULO | 37 Diretor CGA e
(COMPLI {00.008.19 |GIL Economis |[Responsa |17/11/201 |indetermi | Presidente| Graduaca |CFP
ANCE) |9/2206-43|NUNES ta vel pelo |7 nado do comité o em
NETO Risco, de Eticae |[Economia
Complian Conduta
cee
PLD/FTP
86 PAULO | 37 Diretor CGA e
(GESTA [00.008.19 |GIL Economis |Responsa |17/11/201 |indetermi | Presidente| Graduagé |CFP
ODE 9/2206-43|NUNES ta vel pelo |7 nado do comité [o em
RISCO) NETO Risco, de Eticae [Economia
Complian Conduta
cee
PLD/FTP

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do Nomedo Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada
DANIEL Vermont Diretor agente 01/04/2012 02/05/2013
00.003.769/1546|VIVAS SENA |Agentes responsavel pela|autbnomo de
-30 SILVA Auténomos Ltda|mesa de investimentos
operagOes da
empresa
DANIEL Banco Alfade | Gerente gerenciade 01/02/2005 01/03/2008
00.003.769/1546|VIVAS SENA |Investimentos contas
-30 SILVA Ltda
PAULO GIL Vermont Diretor agente 01/08/2010 01/02/2017
00.008.199/2206|NUNES NETO |Agentes responsavel pela|autbnomo de
-43 Auténomosde |mesade investimentos
Investimentos  |operacOes da
Ltda empresa
PAULO GIL Fiat Andista montadorade | 01/03/2009 01/07/2010
00.008.199/2206|NUNES NETO |Automoveis financeiro automoveis
-43
DANIEL Centro professor 01/02/2012 01/02/2022
00.003.769/1546|VIVAS SENA  |Universitario professordocent
-30 SILVA UNA e em cursos de
graduacao e pés
graduacéo
DANIEL Puc Minas Professor professor 06/06/2019 01/02/2022
00.003.769/1546|VIVAS SENA universitériodoc
-30 SILVA ente em cursos
de pos-
graduacéo

8.8 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recur sos,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais
13

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes

Ostreze profissionais acimaincluem 1 socio diretor, 2 socios andistas e 0 suporte de um estagiario e nove anaistas.

As decisOes de gestdo sdo determinadas pelo Comité de Gestdo de Investimentos da Vermont e executadas pelo Diretor
Responsavel pela Administracéo de VVaores Mobiliérios.

Apos definidas as politicas de investimentos para cada categoria de risco das carteiras, cada cliente serd adequado a
categoria que se enquadra, al ocando-os nas classes de ativos em que o Diretor Responséavel pelo Risco, e Compliance e
PLD/FTP autorizar. Umavez alocados os clientes, as carteiras tém sua cotiza¢ao calculada por sistemas proprietarios
baseados em Excel. Este sistema gera relatorios que vao munir os clientes sobre performance da carteira e calcular ataxas
de administrag&o.

A taxa de administracdo é pactuada anual mente, com cotizagdo didria e cobranca mensal, sendo que, quando ha rebate, serd
integralmente revertido em favor do CONTRATANTE, por meio de abatimento, compensacdo ou isencdo dataxade
administracdo; condi¢do esta explicita no contrato de carteira administrada pactuado com o cliente.

Mensalmente, as carteiras administradas serdo analisadas a fim de verificar se ainda se encontram dentro do perfil de risco
previamente estabel ecido.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
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Além de andlise e estudos proprietérios baseados em Excel e utilizado para calculo do VaR e gestdo de risco, bem como
para cotizagéo e consolidacdo de posi¢do mensal de investimentos de cada clientes, a Vermont utiliza os servigos e sistemas
abaixo deta hados:

a) Bubble

Sistema de desenvolvimento do aplicativo interno para o envio do relatdrio com os clientes, além de informagtes internas.
b) Microsoft OneDrive e Amazon AWS

Trata-se de um servico pago via assinatura para armazenamento e partilha de arquivos, baseado no conceito de computagéo
em nuvem. A empresa desenvolvedora do programa disponibiliza centrais de computadores que armazenam os arquivos de
seus clientes. Uma vez que 0s arquivos sejam devidamente copiados para os servidores da empresa, passardo aficar
acessiveis a partir de qualquer lugar que tenha acesso a Internet. O principio € o de manter arquivos sincronizados entre dois
ou mais computadores que tenham o aplicativo do OneDrive instalado. A Vermont utiliza o sistema para armazenar dados e
documentos relevantes de clientes, como forma de backup e também como facilitador de acesso.

¢) CRM Retool

Trata-se de aplicativo feito para um customer relationship management, ou seja, um software de administragdo de dados
cadastrais, de contato e outras informacdes relativas a clientes e prospects. E totalmente baseado em nuvem.

d) Intranet da corretora parceira: baseada em nuvem e disponibilizada aos parceiros da corretora, como gestores de carteira
e agentes autdbnomos. Através daintranet, o parceiro tem acesso as posi¢oes dos clientes da sua base e aos produtos
disponibilizados na plataforma da corretora com respectivas taxas e condigdes. Também sdo disponibilizados todos os
dados referentes a cotizagdo, pagamento de juros e amortizagdes necessarios para a confeccdo de relatérios que consolidam
as posicoes dos clientes e sdo disponibilizados pela Vermont mensal mente.

8.9. Fornecer infor macdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e r egulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacéo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes

Acompanhamento da legislacdo e de suas ateracbes, além da constante fiscalizagdo dos servicos prestados por terceiros
contratados, por meio de testes periddicos e andlises de adequacdo de condutas aos val ores da Sociedade.

Ao sicio caberd o acompanhamento da legislacéo e identificagao de possiveis condutas consideradas inadequadas pelos
terceiros contratados. Ao Diretor, caberd a andlise das condutas identificadas pelo socio e a aplicacdo do Manual de
Conduta e Compliance, principalmente no que toca as sangdes aplicaveis.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

Para acompanhamento individual da gest&o de cada carteira € utilizado um sistema proprietario baseado em Excel. S&o
ainda realizadas consultas aos sites da CVM e ANBIMA, bem como a leitura dos informativos aos gestores de carteira.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O trabalho seré executado Unica e exclusivamente pelo Departamento de Risco e Compliance, sem qualquer interferéncia
dos demais diretores e colaboradores da Sociedade. O Comité de Etica e Conduta ficaresponsavel pelaidentificacdo de
condutas suspeitas (flagging) e seus membros seréo os Unicos profissionais vinculados a Sociedade que terdo direito de voto
nas deliberacBes. O Departamento responsavel realizard, ainda, testes para verificar a adequabilidade das condutas dos
terceiros contratados, de formaindependente ao restante da Diretoria da Sociedade.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
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O gerenciamento de risco da empresa é feito pelo Departamento de Risco e Compliance. Seguindo seu Manua de Gestéo de
Risco, disponivel no site da Sociedade (www.vermontinvestimentos.com.br), o Departamento trabal ha continuamente para
identificar, mitigar e gerir as diversas modalidades de risco inerentes a atividade de gestdo de carteiras de valores
mobiliarios.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Para acompanhamento individual da gestdo de cada carteira € utilizado um sistema proprietério baseado em Excel, onde é
possivel verificar os investimentos estratificados por estratégia, tipo de produto, volatilidade (da qual se derivao VaR),
prazos de vencimento de ativos, provisdo de proventos, historico de cotas (de onde é calculado o desvio padréo da carteird)
e rentabilidade. Todos os dados necessarios para tais andlise séo exportados dos sistemas das corretoras de valores onde as
carteiras s80 operacionalizadas.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A arearesponsdvel pelo risco tem poder de veto de alocacdo absoluto, sendo necessério o registro do veto na ata da reunido
mensal. Além disso, nenhum Diretor ou Colaborador que ndo integre o Departamento de Risco e Compliance podera atuar,
direta ou indiretamente, na gestdo de risco.

8.11. Fornecer informag0es sobr e a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N&o se aplica.

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividades
N&o se aplica.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicéo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
N&o se aplica.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas
N&o se aplica.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos,
programas e servicos utilizados na distribuicéo

N&o se aplica.

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
N&o se aplica.

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes
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9. Remuneracdo da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

Taxa de administracdo definida em percentual ao ano, quotizada diariamente e com cobranga mensal e - quando for o caso -
rebate, sendo que todo e qualquer beneficio financeiro que aVermont vier areceber de Corretoras ou Distribuidoras de
Titulos e Valores Mobiliérios, atitulo de rebate, em funcéo da administracdo da CARTEIRA, serdintegralmente revertido
em favor do cliente, por meio de abatimento, compensacao ou isencdo da taxa de administracdo, conforme valores
efetivamente recebidos pela gestora a esse titulo. Esta condic&o € explicita no contrato de Carteira Administrada.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
100,00

b. Taxa de performance (%):
0,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformacdes que julguerelevantes.

Limite a0 Rebate: A Vermont se compromete a ndo receber, atitulo de rebate referente a administracdo da CARTEIRA,
valores que ultrapassem aquel es referentes a Taxa de Administracéo, refor¢ando seu dever de fidlcia paracom o cliente.

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecao, contratacao e supervisao de prestador es de servigos

S&o cotadas no minimo 2 institui¢des financeiras para auxilio na gestéo das carteiras, tendo preferéncia
pelas com melhores taxas e/ou servigos para os clientes

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

Realizamos periodicamente uma pesguisa de mercado nas institui¢des financeiras disponiveis para acompanhamento de
custos.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc
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Viaderegra, aVermont ndo celebra acordos comumente conhecidos como soft dollars.
O Colaborador que receber soft dollar, tais como presentes, cursos, viagens, entre outros, seja em espécie ou ndo, devera
preencher uma ficha descritiva (Anexo |11 ao Codigo de Etica) e entregar ao Departamento de risco para aprovacao prévia.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuper acéo de desastr es adotados

Para garantir que a Sociedade continue operante e mantenha a qualidade dos servigos em qual quer
hipétese, seréo adotadas diversas medidas aqui denominadas "Plano de Contingéncia'.

No que toca aos desastres tecnol 6gicos, serd mantido um caixa de, no minimo, R$300.000,00 (trezentos mil
reais) pararepor qualquer equipamento gue seja necessario. Para garantir que as informages rel evantes
para a Sociedade ndo se percam em eventuais desastres ou imprevistos, 0s arquivos serdo armazenados em
servidores externos em formato de nuvem, com backup automético, utilizando as ferramentas Onedrive (versdo paga)
Na hipotese de falecimento do Diretor Responsavel pela Administragédo de Carteiras de Valores
Mobiliarios afuncéo a cargo de um novo Diretor, que seré eleito pelos socios no prazo de 60 dias.

Para a continuidade dos negécios, a Sociedade entende que 0s servicos essenciai s para sua operacao
sejam: Comunicacdo Voz; Comunicacdo Dados; E-mail; Planilhas e Documentos Criticos e Nao Criticos;
Sistemas de Consulta a Mercados; e Posi¢Bes das Carteiras de Fundos de

Investimentos.

Caso hajaimpossibilidade de acessar 0 espaco fisico do escritorio, 0s socios e colaboradores da vV ermont
trabalharéo via acesso remoto (home office), além de providenciarem alocac&o de escritdrio com estaces
de trabalhos prontas para utilizacéo imediata.

Na hipétese de problemas com telefonia, canal de dados, acesso a rede doméstica, comunicacédo de voz ou
dados, a comunicagdo com terceiros pode ser mantida imediatamente via celulares e placas de dados 3G e
4G e, num segundo momento, persistindo os problemas, a Sociedade buscara solucdes juntos as empresas
prestadoras dos servicos de telefonia e dados.

Havendo qualquer imprevisto em relagdo ao acesso a rede corporativa da Sociedade, e, consequentemente,
aos documentos e arquivos, estes estardo disponiveis via backup em nuvem, como mencionado acima.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valoresmobiliarios

A Vermont possui rigoroso controle de liquidez, visando a priorizac&o de operagdes com ativos que tenham liquidez ata.
Para garantir as posi¢es em papéis liquidos, a &rea de risco acompanha diariamente o volume meédio de negociagdo e o
spread de saida de cada ativo do portfdlio.

Com autilizagdo do sistema de cotizagdo e geracao de resultado, o Diretor Responsavel pelo Risco e Complianceira
monitorar a aderéncia das carteiras a politica de investimento de cada um dos clientes, de onde consta explicitamente o
perfil deliquidez aque a carteira esta sujeita.

Como medidas de controle sdo utilizadas:

a) Liquidacdo de ativos, que consiste na avaliagdo do potencia de geracéo de recursos gerados pela venda dos ativos
detidos pela Carteira, conforme a sua natureza e do instrumento financeiro que Ihe representa, podendo esta liquidez ser
enguadrada como Imediata, Estrutural e Contingente;

b) Potencial de resgates, através da avaliagéo do comportamento histérico do volume e do perfil dos resgates solicitados,
observadas as regras de caréncia de resgate e prazo de liquidago das cotas

e/ou classes de cotas;

Como instrumentos de gestdo de controle sdo utilizados:

a) Relatorios gerenciais de acompanhamento do indice de Liquidez, valores absolutos e rel ativos;

b) Relatérios gerenciais de acompanhamento do histérico de resgates e perfil de cotistas;

¢) Adocdo de Planos de contingéncia paraimplementacdo de acbes para o enquadramento dos indices de liquidez, através
de negociac&o de novas operagtes com 0 mercado (compra e venda de ativos);

Todos os dados da politica de investimentos séo colocados no CRM (ver item 8.8 (¢)) e sempre ha conferencia destas
informagdes antes de realizar qualquer investimento.

A fim de verificar se ha algumainconsisténcia, a aderéncia de cada uma das carteiras sera verificada, periodicamente, pelo
Diretor Responsavel pelo Risco, Compliance e PLD/FTP, que também tem a responsabilidade de monitorar frequentemente
as carteiras. Ademais, constantemente, o Diretor Responsével pelo Risco e Compliance analisard o risco de liquidez da
carteira ao perfil do respectivo cliente.

10.6. Descrever as paoliticas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgfa administrador ou gestor



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

N&o se aplica.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computador es na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta | nstrucao

WWW.vermonti nvestimentos.com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo estgam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgam relevantes para seu patriménio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
N&o ha

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o ha

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que ndo estgjam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o ha

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anterior es:
N&o ha

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o ha

11.5. Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:
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a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o ha

12. Declar agbes

Declaragdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informagdes nele contido é um retrato ver dadeiro, preciso e completo
de seus negacios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar agdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusages decor rentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exer cicio de car go em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenacdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econdmica, asrelaces de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacéo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado
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Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Titulos contra si levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 31/03/2025 - 09:42:00
Data de impressdo: 31/03/2025
Hora de impressio: 09:43:36



